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Mozliwe scenariusze
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»DEAL” - jesli UK i UE ratyfikuja umowe o wystgpieniu UK z UE przed 31 stycznia 2020 r., UK
opusci UE 1 dnia nastepnego miesigca na zasadach okreslonych w umowie (jesli umowa zostanie
ratyfikowana 31 stycznia 2020 r., Wielka Brytania opusci UE 1 lutego 2020 r.)

PRZEDLUZENIE CZEONKOSTWA - rzad UK moze zawnioskowa¢ o dalsze przedifuzenie cztonkostwa
w UE, co wymaga akceptacji pozostatych panstw cztonkowskich UE

»,NO-DEAL” — jezeli umowa o wystgpieniu UK z UE nie zostanie ratyfikowana i cztonkostwo UK w
UE nie zostanie przedtuzone, UK opusci UE bez umowy z dniem 31 stycznia 2020 r.

BRAK BREXITU — UK moze jednostronnie uchyli¢ art. 50 TUE (np. po wyborach lub drugim
referendum) i tym samym brexit zostanie odwotany, UE nie musi zatwierdza¢ pozostania UK w UE
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Jakich pracownikow bedzie dotyczyt brexit?

® Obywateli brytyjskich zatrudnionych przez polskich pracodawcéw i wykonujacych prace w Polsce

Obywateli polskich zatrudnionych przez brytyjskich pracodawcow i wykonujacych prace w UK

® Pracownikow delegowanych

e z UK do Polski
e 7z Polski do UK

Rozne skutki brexitu w zaleznosci od tego, czy nastgpi brexit umowny czy bezumowny!
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Zatrudnienie obywateli UK w Polsce przed brexitem

Zatrudnienie przez polskiego pracodawce — na zasadach identycznych jak dla obywateli polskich
(zastosowanie ma polskie prawo pracy w catosci)

Obywatele UK nie potrzebujg zezwolen na prace, wiz ani zezwolen pobytowych
Obywatele UK zobowigzani sg zarejestrowac swoj pobyt w Polsce, jezeli przekracza on 3 miesigce

Uproszczone zasady legalizacji pobytu dla cztonkdw rodziny obywatela UE, ktorzy sg takze
zwolnieni z obowigzku uzyskania zezwolenia na prace

ANALOGICZNE ZASADY OBOWIAZUJA OBYWATELIl POLSKICH W UK
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Delegowanie obywateli UK do Polski przed brexitem

® Ztozenie oswiadczenia o delegowaniu do PIP najpdzniej w pierwszym dniu oddelegowania
®  Wyznaczenie osoby do kontaktow z PIP przebywajgcej w Polsce i postugujgcej sie jezykiem polskim
®  Przechowywanie dokumentéw w Polsce, m.in. ewidencji czasu pracy, paskdw ptac i umowy z pracownikiem

® Zapewnienie minimalnych polskich warunkdéw zatrudnienia (jezeli sg korzystniejsze):
*  minimalnego wynagrodzenia i wynagrodzenia za nadgodziny
®*  norm czas pracy i urlopu wypoczynkowego
* BHP
®* ochrony pracownic w cigzy oraz w okresie urlopu macierzynskiego
®* zatrudniania mtodocianych
®* zasad réwnego traktowania

® Zaswiadczenie Al
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Delegowanie obywateli Polski do UK przed brexitem

® UK nie implementowata dyrektywy 96/71/WE - brak obowigzku zawiadomienia lokalnej inspekcji o delegowaniu do UK oraz
obowigzku przechowywania dokumentow w UK

®  Obowigzek zapewnienia minimalnych warunkéw zatrudnienia (jezeli sg korzystniejsze):

° minimalnego wynagrodzenia i wynagrodzenia za nadgodziny

. norm czas pracy i urlopu wypoczynkowego

° BHP

° ochrony pracownic w cigzy oraz w okresie urlopu macierzynskiego
. zatrudniania mtodocianych

. zasad rownego traktowania

® W przypadku wykazania Scislejszego zwigzku z prawem brytyjskim, brytyjskie prawo pracy ma zastosowanie w catosci

° Zaswiadczenie Al
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Konsekwencje brexitu umownego — informacje ogdlne
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Okres przejsciowy do 31 grudnia 2020 r. - UK nadal bedzie w praktyce traktowana jak panstwo
cztonkowskie (bez prawa uczestniczenia w instytucjach UE)

Okres przejsciowy zapewni UE i UK niezbedny czas na wynegocjowanie przysztych relacji, w tym
zasad wzajemnego przeptywu pracownikéw i ich pobytu

Umowa gwarantuje obywatelom UE i UK oraz cztonkom ich rodzin, dalsze, dozywotnie
wykonywanie uprawnien, wynikajgcych z prawa UE opartych na wyborach zyciowych sprzed
konca okresu przejsciowego

« obywatele UE i UK, korzystajacy z prawa pobytu na terytorium drugiej strony lub swobody przeptywu
pracownikow zgodnie z prawem UE przed 31 grudnia 2019 r.,, beda mogli dozywotnio mieszkad,
pracowac lub uczyc sie w UK lub danym panstwie cztonkowskim na dotychczasowych warunkach
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Konsekwencje brexitu umownego — formalnosci imigracyjne
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Obywatele UE, ktorzy mieszkajg w UK 31 grudnia 2020 r. (lub wczesniej), musza ubiegac
sie o tzw. status osoby osiedlonej (,,settlement status”)

 wniosek moze byc¢ ztozony online do 30 czerwca 2021 r.

* uzyskanie statusu osoby osiedlonej pozwala na pobyt i prace w UK po okresie przejsciowym

Obywatele UE, ktorzy przeprowadzg sie do UK po 30 grudnia 2020 r., bedg musieli spetnic
wymogi brytyjskich przepisow imigracyjnych (planowane sg nowe regulacje)

Brak jeszcze przepisow prawnych regulujgcych pobyt w Polsce obywateli UK po okresie
przejsciowym
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Konsekwencje no-deal brexit dla Brytyjczykdw pracujgcych w Polsce

® Konsekwencje brexitu bezumownego uzaleznione sg od prawa pobytu w Polsce

* Obywatele UK posiadajgcy prawo pobytu w Polsce, tj. obywatel UK mieszkajgcy i pracujacy w
Polsce w dniu brexitu krocej niz 5 lat

* Obywatele UK posiadajch prawo statego pobytu w Polsce, tj. obywatel UK mieszkajacy i
pracujgcy w Polsce w dniu brexitu dtuzej niz 5 lat

* Obywatele UK nieposiadajgcy prawa pobytu w Polsce, tj. obywatel UK nie mieszkajgcy w Polsce
w dniu brexitu

® Trwajgce postepowania rejestracyjne obywateli UK i cztonkdw ich rodzi zostang umorzone, jesli
nie zostang zakonczone przed brexitem
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Konsekwencje no-deal brexit dla Brytyjczykdw posiadajgcy prawo pobytu w Polsce
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Zachowajg oni prawo do pracy i pobytu w Polsce do 31 grudnia 2020 r.

Zobowigzani sg do ztozenia wniosku o zezwolenie na pobyt czasowy przed 31 grudnia 2020 r.
e uproszczona procedura w przypadku oséb posiadajgcych zaswiadczenie o rejestracji obywatela UE

Otrzymaja specjalne jednorazowe zezwolenie na pobyt czasowy ,brexit” na okres 5 lat

* upowaznia ono jego posiadacza do pracy w Polsce bez zezwolenia na prace oraz do przebywania w
Polsce w okresie waznosci zezwolenia na pobyt

Po uptywie waznosci zezwolenia na pobyt czasowy , brexit” obywatele UK bedg musieli ubiegac
sie o zezwolenia na pobyt na zasadach obowigzujgcych obywateli panstw trzecich
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Konsekwencje no-deal brexit dla Brytyjczykdw posiadajgcy prawo statego pobytu w Polsce
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Zachowajg oni prawo do pracy i pobytu w Polsce do 31 grudnia 2020 r.

Zobowigzani sg do ztozenia wniosku o zezwolenie na pobyt staty przed 31 grudnia 2020 r.

e uproszczona procedura w przypadku osob posiadajacych zaswiadczenie o rejestracji
obywatela UE

Otrzymajg zezwolenie na pobyt staty na czas nieokreslony
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Konsekwencje no-deal brexit dla Brytyjczykdw nieposiadajgcych prawa pobytu w Polsce
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Obywatele UK i cztonkowie ich rodzin przybywajgcy do Polski po brexicie bedg traktowani
jak obywatele panstw trzecich (brak okresu przejsciowego)

Wszyscy pracownicy z UK bedg wymagali zezwolenia na prace (chyba ze obowigzuje
zwolnienie z tego wymogu, np. absolwenci polskich studiéw stacjonarnych)

Obywatele UK bedg mogli korzysta¢ z ruchu bezwizowego na obszarze Schengen (do 90

dni w kazdym 180-dniowym okresie); do przedtuzenia pobytu w Polsce wymagana bedzie
wiza lub zezwolenie na pobyt
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Konsekwencje no-deal brexit dla Polakow w UK
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Obywatele UE, ktorzy mieszkajg w UK w dniu brexitu muszg ubiegac sie o tzw. status
osoby osiedlonej (,,settlement status”)

 wniosek moze byc¢ ztozony online do 31 grudnia 2020 .
e uzyskanie statusu osoby osiedlonej pozwala na pobyt i prace w UK po okresie przejsciowym

Obywatele UE, ktorzy przeprowadzg sie do UK w okresie od dnia brexitu do 31 grudnia
2020 r. mogg przebywac i pracowac w UK przez okres do trzech miesiecy

 Jesli chcg zosta¢ diuzej, do 31 grudnia 2020 r. muszg ztozy¢ wniosek o tzw. , European
Temporary Leave to Remain”, ktory uprawnia do pobytu i pracy w UK przez 3 lata

Obywatele UE, ktorzy przeprowadzg sie do UK po 31 grudnia 2020 r., bedg musieli spetnic
wymogi brytyjskich przepisow imigracyjnych (planowane sg nowe regulacje)
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Konsekwencje brexitu — prawo pracy
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Brak zmian w zakresie stosowania przepisow prawa pracy w przypadku zatrudnienia na
lokalnych umowach o prace

Brak regulacji dotyczacych pracownikow delegowanych po okresie przejSciowym oraz w
przypadku Brexitu bezumownego

Brak regulacji dotyczgcych zaswiadczen Al po okresie przejsciowym oraz w przypadku
Brexitu bezumownego
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Karolina Schiffter

Partner w Raczkowski Paruch

Adwokat. Kieruje w Kancelarii ziatem imigracyjnym i Global Mobility. Koncentruje swojg praktyke na
biznesowym prawie imigracyjnym i doradza klientom w zakresie relokacji pracownikéw do Polski, a takze
delegowania polskich pracownikdw za granice. Prowadzi takze sprawy w pozostatym zakresie prawa pracy.
Cyklicznie publikuje artykuty, zaréwno w gazetach codziennych (m.in. Gazeta Prawna, Rzeczpospolita, Puls
Biznesu), jak rowniez w czasopismach naukowych (do Monitora Prawa Pracy). Aktywnie uczestniczy w
organizacjach miedzynarodowych, m.in. AILA GMS (American Immigration Lawyer Association Global
Mobility Section). Jest regularnie zapraszana jako prelegent na miedzynarodowe konferencje. Posiada tytut
Master of German and Polish law i zdobyta pierwsze miejsce w 5 edycji konkursu Rising Stars Prawnicy -
liderzy jutra 2016.

tel.: 22 38042 50

mob.: 506745523

e-mail: karolina.schiffter@raczkowski.eu
www.raczkowski.eu
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